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	Приложение 4

к коллективному договору 
                                Муниципального учреждения 

  «Комплекс социальной адаптации
 граждан» г. Магнитогорска



	
	


ПОЛОЖЕНИЕ
о премировании работников 
Муниципального учреждения 
«Комплекс социальной адаптации граждан» 

г. Магнитогорска

г. Магнитогорск
1. Общие положения.

1. Настоящее Положение о премировании работников Муниципального учреждения «Комплекс социальной адаптации граждан» г. Магнитогорска (далее именуется – Положение) разработано в рамках существующего законодательства, в соответствии с Решением Магнитогорского городского собрания  депутатов № 96 от 31 мая 2011 г. «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений, подведомственных управлению социальной защиты населения города Магнитогорска» (с изменениями и дополнениями).

2. Положение определяет порядок выплаты премии работникам, заместителям директора,  главному бухгалтеру (далее работникам) Муниципального учреждения «Комплекс социальной адаптации граждан» г. Магнитогорска (далее – Учреждение).  
3. Положение вводится в целях поощрения  за общие результаты работы в установленный период работников Учреждения.

4. Премирование работников Учреждения осуществляется директором Учреждения.

5. Премирование директора Учреждения осуществляется приказом начальника управления социальной защиты населения администрации города Магнитогорска Челябинской области.

2. Порядок премиальных выплат
6. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются в виде премии  за месяц, квартал, год, а так же  ко Дню социального работника:
- за успешное и добросовестное исполнение работников своих должностных обязанностей;

- инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Учреждения;

- участие в выполнении важных работ, мероприятий;
        - к профессиональному празднику Дню социального работника.

     7.Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения:

       - заместителей руководителя, главного бухгалтера и иных работников подчиненных руководителю;

       - руководителей структурных подразделений и иных работников, подчиненных заместителям руководителей – по представлению заместителей руководителя;

       - остальных работников, занятых в структурных подразделениях – по представлению руководителей структурных подразделений.
8. Премиальные  выплаты  осуществляются  в пределах фонда оплаты труда (бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных  Учреждением на оплату труда работников) и максимальными размерами для конкретного работника не ограничиваются.
Размер премии за месяц, квартал, премии за год определяется в пределах фонда оплаты труда,  Учреждения за период выплаты и устанавливается локальным актом  Учреждения в абсолютном размере.

9.Размер выплаты ко Дню социального работника устанавливается локальным актом  Учреждения в  абсолютном размере.

Выплаты ко Дню социального работника составляют 500 (пятьсот) рублей.

Выплаты ко Дню социального работника производятся при наличии средств от приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников. 

Директор МУ «КСАГ» 
г.Магнитогорска


          _________________                         А.П.Бахарев

Представитель трудового 

коллектива МУ «КСАГ»

г.Магнитогорска


          _________________

      И.М.Старкова

